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MANAGERIA
UN CABINET DE CHASSE DÉDIÉ À L’AGROALIMENTAIRE

Enraciné dans la communauté des professionnels du monde de
l’agroalimentaire, MANAGERIA est un cabinet de recrutement
d’origine familiale, et racheté par ses salariés en 2018.

35 ans au contact des professionnels de la filière agroalimentaire 

Afin de vous accompagner dans votre croissance, MANAGERIA, cabinet de 
chasse en approche directe spécialisé, a développé depuis 35 ans ses sa-
voir-faire comme autant de solutions distinctes adaptées à vos métiers et vos 
problématiques.

1990 : CRÉATION DE MANAGERIA, cabinet de recrutement en approche 
directe spécialiste de l’agroalimentaire.
2007 : CRÉATION DE LEADIA, accompagnement de Dirigeants et depuis 
2015, en charge de l’activité Managers de Transition.
2009 : CRÉATION D’ IFR-A, International Food Recruitment Alliance, 
réseau européen de cabinets de recrutement avec une practice agro
alimentaire.
2012 : EXTENSION DES ACTIVITÉS à l’ensemble des filières du vivant : 
Cosmétique, Humanitaire, Environnement.
2014 : CRÉATION DE WONDERFOODJOB.COM, site gratuit de diffusion 
d’annonces et plateforme e-recrutement dédié au sourcing et à l’évaluation des 
jeunes diplômés et jeunes professionnels.
2016 : ÉLECTION de MANAGERIA, représenté par Cécile Boulaire, en tant 
qu’Administrateur du SYNTEC CONSEIL, seul syndicat en France représen-
tant les Cabinets de Conseil RH.
2018 : RACHAT de l’entreprise par ses salariés.
2020 : CRÉATION de services dédiés au Coaching, qui viennent enrichir l’offre 
MANAGERIA. Le Coaching pourra être intégré en amont de nos missions 
de recrutement, ou mené en collectif ou en individuel auprès des Candidats, 
Experts ou Dirigeants.
2021 : ALLIANCE conclue avec le Cabinet de Recrutement et de Conseil SY-
NOVIVO, spécialiste du monde agricole & des biotechnologies. Cette alliance 
nous permet de mutualiser notre « expertise marché », notre connaissance 
des profils « Experts » et « Dirigeants », et ainsi de développer des services 
dédiés au succès des missions confiées par les acteurs de l’ensemble de la 
filière, de l’amont à l’aval.
2022 : RAPATRIEMENT de LEADIA et WONDERFOODJOB sous la marque 
MANAGERIA, avec le lancement de notre nouvelle charte graphique et notre 
nouveau site internet.
Solutions d’accompagnement RH et recrutement pour l’Agroalimentaire.
Afin de vous accompagner dans votre croissance, MANAGERIA, cabinet 
de recrutement reconnu auprès de ses clients et des candidats qu’il ac-
compagne, a développé ses savoir-faire comme autant de solutions
distinctes adaptées à vos métiers et vos problématiques RH.
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MANAGERIA
RECRUTEMENT PAR APPROCHE DIRECTE DE CADRES ET 
SPÉCIALISTES DU MONDE AGROALIMENTAIRE

MANAGERIA est la marque historique du Groupe. Depuis 1990, nous
développons sous cette bannière des activités de recrutement et de 
conseil auprès de plus de 300 clients. 
Ces clients interviennent pour la plupart dans la filière agroalimentaire
mais aussi les sciences du vivant, en France et à l’international.

Fort de 35 ans d’expertise, le Cabinet s’appuie sur une base de données unique 
(plus de 65 000) et des moyens pointus de chasse de tête.
Ce qui lui permet de mener à bien de nombreux recrutements par approche
directe de cadres et spécialistes de la filière.

MANAGERIA s’est dotée d’outils d’évaluation et de coaching permettant 
d’appréhender plus en détails un grand nombre de compétences telles 
que le Leadership, l’Intelligence Émotionnelle ou bien encore l’Agilité.
Intervenant au cours de nos prestations d’accompagnement, nos 
coachs certifiés permettront de sécuriser vos recrutements
dans l’évaluation, la sélection et l’intégration de vos talents.

Accompagnement de direction & management de transition

Le développement passe avant tout par les femmes et les hommes de 
l’entreprise.

MANAGERIA accompagne en toute confidentialité les directions de la 
filière agroalimentaire dans leurs réflexions d’avenir : appui stratégique, 
organisation, recrutement de dirigeants et d’administrateurs.

Nos Coachs certifiés interviennent en amont ou en aval de vos pro-
jets stratégiques afin d’évaluer le potentiel de vos équipes, identifier les le-
viers de développement et mettre en place les plans d’action qui vous per-
mettront de créer un cercle vertueux de performance et de bien-être.

MANAGERIA met en place un dispositif d’accompagnement de vos
équipes, sur le plan individuel et collectif, à travers un modèle basé sur
trois étapes : Evaluation, Diagnostic, Coaching.

La recherche de Managers de transition, activité singulière et différente du 
recrutement de cadres salariés, offre une solution dans les cas d’urgence.

E-recrutement dédié à l’Agroalimentaire

L’évolution des technologies de l’information, la puissance de la mise en
relation par internet ont constitué une rupture technologique dans
l’approche du recrutement.

MANAGERIA offre des solutions personnalisées adaptées à l’entreprise 
d’aujourd’hui : diffusion gratuite d’annonces sur manageria.fr, webtracking, 
accès aux bases de données du marché, campagne emailings, partenariats 
internationaux de diffusion, politique de recrutement et image employeur.
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